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PNRR: A BRA LE ATTIVITA’ DEL GUALA CONTINUANO A PIENO RITMO

L'istituto si sta cimentando con successo nella nuova sfida lanciata per contrastare
I'antidispersione

Ad un mese dal termine delle lezioni, per I'Istituto “Guala” € tempo di bilanci: si tirano le somme di
guanto si & svolto finora grazie soprattutto ai diversi fondi PNRR ricevuti. In particolare, per quanto
riguarda il progetto “"Non uno di meno”, relativo alla riduzione dei divari territoriali, sono state attivate
le azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica progettate a partire dallo scorso anno
scolastico e che dovranno essere completate entro dicembre 2024.

La Dirigente Prof.ssa Alessandra Massucco ha comunicato ai docenti di aver gia convalidato sulla
piattaforma Futura PNRR la chiusura con esito positivo, per il raggiungimento del target previsto dal
progetto, di sette corsi di “Ingrana la quarta”, riservato agli studenti delle classi quarte dell’indirizzo
IPSIA, di due corsi di Elettrotecnica e di Economia Aziendale, due corsi di Matematica per il biennio e di
un corso di Topografia. “Inoltre, sono stati attivati ulteriori corsi per il rafforzamento delle competenze
di base nelle discipline di indirizzo come Informatica, Inglese e Economia Aziendale, oltre ai percorsi
individuali personalizzati di mentoring e orientamento. Al fine di supportare e valorizzare i talenti e
|'autostima degli studenti, sono stati avviati i laboratori pomeridiani della PEER EDUCATION che da
tempo caratterizzano |'offerta formativa dell’Istituto, mentre novita molto apprezzata € stata quella del
laboratorio di SCACCHI e di RADIOGUALA. Infine, si sono svolti due incontri informativi rivolto ai
genitori delle ragazze e dei ragazzi coinvolti nelle varie attivita”. Commentando questi risultati
raggiunti, la Dirigente ha espresso soddisfazione e si &€ complimentata con i numerosi docenti
impegnati in prima linea, nonché con il personale amministrativo che segue con lei la complessa
gestione burocratica del progetto.



